

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
ПУДОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
СОВЕТ ПЯЛЬМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
XXIV ЗАСЕДАНИЕ  V СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ №-109
от 21 сентября 2026  года
Об утверждении Положения о денежном содержании и материальном стимулировании Главы Пяльмского сельского поселения Пудожского муниципального района Республики Карелия 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Республики Карелия от 12.11.2007 № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», Уставом, Уставом Пяльмского сельского поселения, Совет Пяльмского сельского поселения
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение Положения о денежном содержании и материальном стимулировании Главы Пяльмского сельского поселения Пудожского муниципального района Республики Карелия,  согласно приложению.
2. Признать утратившими силу: 
- решение Совета Пяльмского сельского поселения от 05 мая 2023 года №162 «Об утверждении Положения об оплате труда главы Пяльмского сельского поселения»;
- решение Совета Пяльмского сельского поселения от 20 декабря 2023 года №17 «О внесении изменений в Решение XXXXII сессии Совета Пяльмского сельского поселения IV созыва от 05 мая 2023 года №162 «Об утверждении Положения об оплате труда главы Пяльмского сельского поселения»;
- решение Совета Пяльмского сельского поселения от 25 сентября 2024 года №30 «О внесении изменений в Решение XXXXII сессии Совета Пяльмского сельского поселения IV созыва от 05 мая 2023 года №162 «Об утверждении Положения об оплате труда главы Пяльмского сельского поселения»;
- решение Совета Пяльмского сельского поселения от 6 февраля 2025 года №57 «О внесении изменений в решение Совета Пяльмского сельского поселения от 5 мая 2023 года №162»
- решение Совета Пяльмского сельского поселения от 24 декабря 2025  года №88 «О внесении изменений в решение Совета Пяльмского сельского поселения от 5 мая 2023 года №162 «Об утверждении Положения об оплате труда главы Пяльмского сельского поселения». 
2. Настоящее Решение подлежит опубликованию в СМИ «Вестник Пяльмского сельского поселения», размещению на сайте муниципального образования Пяльмское сельское поселения  https://admin-palm.ru/ и вступает в силу после его официального опубликования.


Председатель Совета 						Глава Пяльмского сельского
Пяльмского сельского поселения					поселения
		
_________________И.Г. Сковородникова				____________О.А. Гришина






































Приложение 
к решению Совета Пяльмского сельского 
поселения  от 21 сентября 2026 г. №109


Положение о денежном содержании и материальном стимулировании Главы  Пяльмского сельского поселения Пудожского муниципального района Республики Карелия

1. Настоящее Положение о материальном стимулировании Главы Пяльмского сельского поселения Пудожского муниципального района Республики Карелия (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Республики Карелия от 12.11.2007 № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», Уставом Пяльмского сельского поселения и регулирует размеры и порядок выплаты денежного содержания Главы Пяльмского сельского поселения Пудожского муниципального района Республики Карелия (далее -Глава поселения).

2. Оплата труда, предусмотренная настоящим Положением, производится за счет средств бюджета Пяльмского сельского поселения в пределах годового фонда оплаты труда.

3. Выплата ежемесячного денежного содержания Главы поселения осуществляется каждые полмесяца: за первую половину месяца – не позднее 21 числа, за вторую половину месяца – не позднее 6 числа.
При совпадении дня выплаты ежемесячного денежного содержания с выходным или нерабочим праздничным днем выплата ежемесячного денежного содержания производится накануне выходного (нерабочего праздничного) дня.

4. Денежное содержание Главы поселения, состоит из:
1) должностного оклада;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия;
4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
5) ежемесячная надбавка к должностному окладу лицу, замещающему муниципальную должность и имеющему ученую степень кандидата или доктора наук;
6) премии;
7) материальной помощи.

5. На денежное содержание Главы поселения начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районе, приравненном к районам Крайнего Севера, установленные федеральным законодательством. 
Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается Главе поселения, в размере 50 процентов с первого дня работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

6. Решение об увеличении (индексации) размера должностного оклада Главе поселения принимается Советом Пяльмского сельского поселения (далее – Совет поселения) в пределах средств, предусмотренных бюджетом поселения на оплату труда Главы поселения.

7. Оплата труда Главы поселения производится в виде денежного содержания на основании утвержденного штатного расписания.
Конкретный размер оклада Главе поселения устанавливается решением Совета поселения и принимается к исполнению распоряжением Администрации Пяльмского сельского поселения (далее – Администрация поселения).

8. Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с частью 2 статьи 8 Закона Республики Карелия «О муниципальной службе в Республике Карелия».
Стаж для установления размера надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии со статьей 12 Закона Республики Карелия «О муниципальной службе в Республике Карелия».
Выплата надбавки за выслугу лет производится на основании решения Совета поселения и принимается к исполнению распоряжением  Администрации поселения со дня, следующего за днем достижения Главой поселения соответствующего стажа муниципальной службы, в том числе с учетом периодов работы, включенных в стаж муниципальной службы по решению комиссии по установлению стажа муниципальным служащим (стажа работы в органах местного самоуправления).
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в размерах:
	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается решением Совета поселения и принимается к исполнению распоряжением Администрации поселения.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается в размере до 150 процентов должностного оклада главы поселения на один финансовый год. 
Основными критериями для назначения конкретного размера ежемесячной надбавки за особые условия  являются:
1) профессиональный уровень;
2) соблюдение ограничений, запретов и требований, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных законодательством о муниципальной службе;
3)  срочность выполняемой работы;
4) специальный режим работы;
5) выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, и др.).
6) совмещение одновременно ряда функций (исполнение отдельных государственных полномочий (при наличии)); 
7) интеллектуальные, эмоциональные нагрузки;
8) организация работы коллегиальных органов, созданных в администрации. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  выплачивается в пределах фонда оплаты труда.

10. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере, определенном Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается решением Совета поселения и принимается к исполнению распоряжением Администрации поселения.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера надбавки, к которым лица, замещающие муниципальные должности, имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях.

11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу лицу, замещающему муниципальную должность и имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, составляет соответственно 10 или 15 процентов от должностного оклада.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу лицу, замещающему муниципальную должность и имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, устанавливается решением Совета поселения и принимается к исполнению распоряжением Администрации поселения.
Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу лицу, замещающему муниципальную должность и имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, производится с первого дня работы на основной занимаемой должности или со дня присуждения ученой степени кандидата наук или доктора наук.

12. Премирование Главы поселения является средством его поощрения за добросовестное исполнение должностных обязанностей.
Основными критериями для назначения премии являются:
1) качество и своевременность работы;
2) выполнение особо важных и сложных заданий;
3) личный вклад и профессионализм;
4) соблюдение дисциплины и правовых норм;
5) рациональное использование ресурсов;
6) соблюдение ограничений, запретов, исполнение обязанностей, которые установлены законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
7) результативность исполнения полномочий;
8) отсутствие жалоб на действия (бездействие) Главы поселения.
Премия Главе поселения устанавливается по результатам службы за месяц, квартал, год.
Премия по результатам работы за месяц выплачивается ежемесячно и устанавливается в размере до 33 % должностного оклада Главы поселения.
Премия по результатам работы за квартал, год устанавливается в размере до 100% должностного оклада Главы поселения и начисляется по итогам работы  Главы поселения за квартал, год.

13. Решение о выплате и размерах премий, предусмотренных п. 12 настоящего Положения, в том числе в рамках предоставленных муниципальному образованию денежных средств на поощрение муниципальной управленческой команды,  принимается исключительно Советом поселения на основании ходатайства председателя Совета поселения или лица, его замещающего, подлежащего направлению в Совет поселения не позднее 5-ти  календарных дней до даты заседания Совета поселения, на котором должен быть рассмотрен вопрос о выплате премии Главе поселения, оформляется решением Совета поселения и принимается к исполнению распоряжением Администрации поселения.  

14. Главе поселения, в случае ненадлежащего исполнения своих полномочий по решению Совета поселения размер премии по итогам работы за месяц, в котором было выявлено ненадлежащее исполнение своих полномочий, может быть снижен либо может быть принято решение о лишении премии за месяц.

15. При принятии Советом поселения решения о премировании Главы поселения, в его обоснование не могут приниматься факты ненадлежащего исполнения либо неисполнения полномочий в результате отсутствия в бюджете Пяльмского сельского поселения Пудожского муниципального района Республики Карелия денежных средств.

16. При принятии Советом поселения решения о снижении размера премии, либо о ее лишении, к такому решению прилагается письменное обоснование с указанием причин, послуживших принятию такого решения. 
Произвольное принятие решения о снижении размера премии, либо о ее лишении, не допускается.

17. Решение о выплате премии принимается на заседании Совета поселения и направляется в адрес Главы поселения, не позднее рабочего дня, следующего за днем его принятия. 

18. Решение Совета поселения может быть оспорено Главой поселения в судебном порядке.

19. Предусмотренные настоящим Положением премии и иные поощрения выплачиваются за счет средств бюджета Пяльмского сельского поселения Пудожского муниципального района Республики Карелия, в денежной форме, в валюте Российской Федерации.

20. Премии начисляются за фактически отработанное время, в том числе за период нахождения в служебной командировке. Лицам, избранным (назначенным) на муниципальные должности в течение учетного периода, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

21. Премии по итогам работы за месяц, квартал и год  выплачиваемые на основании данного Положения, включаются в средний заработок при исчислении его во всех случаях согласно действующему законодательству.

22. Премия по итогам работы за год выплачивается по решению Совета поселения при наличии экономии средств фонда оплаты труда за текущий год пропорционально отработанному в текущем году времени, включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске или командировке (из расчета полностью отработанных в текущем году месяцев).

23. Материальная помощь Главе поселения выплачивается  в размере трех должностных окладов главы поселения в год.
 	Материальная помощь Главе поселения может выплачиваться при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или в течение года. Решение о выплате материальной помощи принимается решением Совета поселения и принимается к исполнению распоряжением Администрации поселения.
Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада главы поселения, установленный на месяц выплаты материальной помощи.
       Главе поселения, не проработавшему полностью календарный год, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени, а в случае увольнения (освобождения от должности) - при окончательном расчете в день увольнения.
	Главе поселения, по его заявлению, может быть оказана материальная помощь в размере 3000 руб. в связи с:
- бракосочетанием;
- с рождением ребенка:- со смертью члена (членов) семьи (супруга (супруги), детей, родителей).

24. Предусмотренные настоящим Положением выплаты производятся в рамках утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.


       

image1.emf
   


oleObject1.bin
[image: image1.png]





�












